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Über 20 Jahre Exzellenz

GrGrGrGrüüüündungndungndungndung ////SchwerpunktSchwerpunktSchwerpunktSchwerpunkt

� 1986 initiiert als spin-off 
französischer “Grandes Ecoles”
und CEOs

� Heutige Schwerpunkte:
F, D, CH, I 

HauptkennzeichenHauptkennzeichenHauptkennzeichenHauptkennzeichen

� Ansprache der besten Ingenieure und 
Naturwissenschafter Absolventen und 
Auswahl herausragender Talente 

� Zusammenarbeit als Business Partner mit 
Unternehmen in 10-monatigen 
Projekteinsätzen im Management,
Marketing, R&D, Einkauf, etc.

� Vorbereitung der Kandidaten auf eine 
Managementkarriere durch Seminare, 
Netzwerk-Aufbau und intensive 
Zusammenarbeit mit Unternehmen

ErfahrungErfahrungErfahrungErfahrung und und und und ErfolgeErfolgeErfolgeErfolge

� Über 24 Jahre erfolgreiches Auswahl & 
Anwerbung von Spitzenabsolventen

� 1300 Alumnis und Projekte

� 150 Partnerunternehmen
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USPs des CollUSPs des CollUSPs des CollUSPs des Collèèèège des Ingge des Ingge des Ingge des Ingéééénieurs fnieurs fnieurs fnieurs füüüür Absolventenr Absolventenr Absolventenr Absolventen

� Optimale Positionierung für den 
Karrierestart im Management

� Eigene Erfahrung im Management-Umfeld 
ist wichtigster Erfolgsfaktor beim Einstieg

� Seminare mit den Dozenten und 
auf dem Niveau führender Business Schools

� Enge Zusammenarbeit mit führenden Unternehmen 
bietet direkte Einstiegsmöglichkeiten

� Das CDI trägt alle Ausbildungskosten, bezahlt die 
Teilnehmer und vergibt einen MBA

� ...

Promotionsjahrgang 2007

Die Fellows:Die Fellows:Die Fellows:Die Fellows:Die Fellows:Die Fellows:Die Fellows:Die Fellows:

Hauptmerkmale für Absolventen
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12% der 12% der 12% der 12% der BewerberBewerberBewerberBewerber bestehenbestehenbestehenbestehen dasdasdasdas AuswahlverfahrenAuswahlverfahrenAuswahlverfahrenAuswahlverfahren

� Prädikatsexamen oder Promotion (Ingenieur/Naturwissenschaften)
einer annerkannten Universität

� Internationalität und Managementpotenzial

� Überzeugende Persönlichkeit und herausragendes Engagement

1400 
Interessenten

600
Auswahlgespräche

70
Teilnehmer

Fellows 2006

Die Fellows:Die Fellows:Die Fellows:Die Fellows:Die Fellows:Die Fellows:Die Fellows:Die Fellows:

Auswahlkriterien
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FinanceFinanceFinanceFinance

� Accounting & Controlling

� Corporate Finance 

� International financial 
markets

� ...

Marketing & StrategyMarketing & StrategyMarketing & StrategyMarketing & Strategy

� Marketing and Strategy Tools & 
Instruments 

� Technologiemanagement

� Businessplanning

� ...

Economics & OrganisationEconomics & OrganisationEconomics & OrganisationEconomics & Organisation

� Lean Management Instruments & 
Value Chain Analysis

� Services Management

� Human Ressources Strategy

� ...

Human Ressources & Leadership Human Ressources & Leadership Human Ressources & Leadership Human Ressources & Leadership 

� Negotiating Training 

� Myers-Briggs Type Indicator

� Facilitating and Presentation

� ...

Lerninhalte und Dozenten:Lerninhalte und Dozenten:Lerninhalte und Dozenten:Lerninhalte und Dozenten:Lerninhalte und Dozenten:Lerninhalte und Dozenten:Lerninhalte und Dozenten:Lerninhalte und Dozenten:

Seminare: Vorbereitung für Aufgaben im Management



www.cdi.eu

FinanceFinanceFinanceFinance
� Prof. Reiner Fickert - Universität St. Gallen

� Prof. Marc Bertoneche - Harvard Business School

� Prof. Michael Rockinger - Lausanne University

� Pierre Laversanne - Actuaire Conseil, Paris

� Bernard Méheut - Directeur Associé, IDI, Paris

� Isabel de Kerviler - Expert-comptable

� Dr. Klaus Konrad – Intel Capital, München

� John de Souza - Goldman Sachs, New York

Human Human Human Human RessourcesRessourcesRessourcesRessources & Leadership& Leadership& Leadership& Leadership
� Larry Altobell – VP Human Resources, Air Liquide

� Hervé Sérieyx - President, Gr. Quaternaire, Paris

� Tim Stephens – Vice President HR, IBM Europe

� Jussi Itävuori, Vice President HR, EADS

� Klaus Grothe - Deutsche Rednerschule, Berlin

� Maurice Bercoff - Négociateurs Associés, Paris

� Dr. Patrick Georges –Neurosurgeon, Brussels

� James Mustacchia – CdAlliance, San Francisco

� Bernd Widdig PhD - MIT

EconomicsEconomicsEconomicsEconomics & Organisation& Organisation& Organisation& Organisation
� Prof. Michel Greif - Directeur Associé, Paris

� Eberhard Weiblen - Managing Dir., Porsche Consult.

� Prof. James Teboul – INSEAD, Fontainebleau

� Prof. Jürgen Roth - ESB Reutlingen

� Philippe Waquet - Cour de Cassation, Paris

� Dr. Franz-Jörg Semler - Rechtanwalt, Stuttgart

� Gilles Dubois - Rechtanwalt, Universität Münster

� Prof. Michael Mirow – TU Berlin

� Lothar Duhl – Consultant, Stuttgart

Marketing & StrategyMarketing & StrategyMarketing & StrategyMarketing & Strategy
� Prof. Maurice Saias – Northwest. Univers., USA

� Prof. Dietmar Harhoff – L.M.Universität München

� Prof. Roman Boutellier - ETH Zürich

� Prof. Ditmar Hilpert - ESB Reutlingen

� Prof. Stephen Gates – Audencia Nantes

� Dr. Paul Fifield – Southampton University

� Prof. Claudia Löbbecke - Universität zu Köln

� Dr. Hervé Baratte –Consultant, Frankfurt

Lerninhalte und Dozenten:Lerninhalte und Dozenten:Lerninhalte und Dozenten:Lerninhalte und Dozenten:Lerninhalte und Dozenten:Lerninhalte und Dozenten:Lerninhalte und Dozenten:Lerninhalte und Dozenten:

Dozenten bester Business Schools erteilen 640h Training
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AuswahlAuswahlAuswahlAuswahl unsererunsererunsererunserer UnternehmenspartnerUnternehmenspartnerUnternehmenspartnerUnternehmenspartner

� 150  Partner-
Unternehmen

� 1300 erfolgreiche
Projekteinsätze

Partner Unternehmen:Partner Unternehmen:Partner Unternehmen:Partner Unternehmen:Partner Unternehmen:Partner Unternehmen:Partner Unternehmen:Partner Unternehmen:

Wichtige Kooperationen
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Direkt fDirekt fDirekt fDirekt füüüür die Geschr die Geschr die Geschr die Geschääääftsleitungftsleitungftsleitungftsleitung

� Einführung von Controlling-
Tools wie Balanced Scorecard.

� Durchführung von Markt- und
Startegiestudien.

� Zukünftige Geschäftsentwicklung, 
Erarbeiten von Businessplänen.

� IT Strategie und daraus resultierende 
Entwicklungsaufgaben.

� Innovationsmanagement, Projekt-
und Kostenmanagement in F&E.

� ...

Direkt fDirekt fDirekt fDirekt füüüür operative Einheitenr operative Einheitenr operative Einheitenr operative Einheiten

� Begleitung von Outsourcing Projekten.

� Logistik und Supplychain: Analyse und 
Optimierung von Prozessen, z.B. CRM.

� Definition von Produkteigenschaften
und Marktpositionierung.

� Technologiescouting.

� Evaluierung von Einsparpotenzial, 
zB. im Einkauf.

� ...

Das Projekt:Das Projekt:Das Projekt:Das Projekt:Das Projekt:Das Projekt:Das Projekt:Das Projekt:

Beispiele
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StiftungenStiftungenStiftungenStiftungen

� Stiftung der deutschen Wirtschaft

� Studienstiftung des deutschen Volkes

MinisterienMinisterienMinisterienMinisterien

� Ministerium für Transport 
und Verkehr, Frankreich

� Außenministerium, Frankreich

� Ministerium für Wissenschaft und 
Forschung, China

Akademische Partner:Akademische Partner:Akademische Partner:Akademische Partner:Akademische Partner:Akademische Partner:Akademische Partner:Akademische Partner:

Wichtige Kooperationen (Auswahl)

UniversitUniversitUniversitUniversitäääätentententen

� TU9: Netzwerk der 9 führenden 
Technischen Universitäten 
Deutschlands, (Aachen, München, etc)

� Massachusetts Institute of 
Technology, Boston (MIT)

� Ecole Normale Supérieure, Paris

� Trinity College, Cambridge

� Französischen „Grandes Ecoles”: 
-Institut d´Etudes Politiques
-Ecole Nationale Supérieure des Mines 
-Ecole Nationale Ponts et Chaussées
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� Vergabe der Projekte (Interviews)

� Projektvorschlag durch Unternehmen

� Projekteinsatz 
(125 Manntage über 10 Monate)

September

bis

Juni

Januar

bis

Oktober

Sommer ZyklusSommer ZyklusSommer ZyklusSommer Zyklus Winter ZyklusWinter ZyklusWinter ZyklusWinter Zyklus
Projekt JahresplProjekt JahresplProjekt JahresplProjekt Jahrespläääänenenene

� Aufnahme ins Collège des Ingénieurs

Juni November

OktoberApril

Okt – Nov.Mai - Juni

Das Projekt:Das Projekt:Das Projekt:Das Projekt:Das Projekt:Das Projekt:Das Projekt:Das Projekt:

Zwei Zyklen im Jahr für mehr Flexibilität
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UnsereUnsereUnsereUnsere VertretungenVertretungenVertretungenVertretungen in in in in FrankreichFrankreichFrankreichFrankreich, Deutschland, , Deutschland, , Deutschland, , Deutschland, SchweizSchweizSchweizSchweiz und und und und ItalienItalienItalienItalien

� 215, Boulevard Saint German
75007 Paris, France

� Fürstenstr. 8
80333 München, Deutschland

� Oberer Graben 15
CH 9100 St. Gallen, Schweiz

� Scuola di Alta Formazione al Management
Via Giuseppe Giacosa 38, IT 10125 Torino, Italia

� Philippe Mahrer, President 

� Knut Stannowski, General Manager   

� Vasco Szymanski, Managing Partner  

KontaktKontaktKontaktKontaktKontaktKontaktKontaktKontakt

Tel: +33 1 49 54 72 60;   Fax. +33 1 49 54 72 68 

Tel: +49 711 7287 561;   Fax : +49 711 7287 562

Tel: +49 89 540 34 540;  Fax : +49 89 540 34 580


